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Laterale Fuihrung

FACHLICHE FUHRUNG SOUVERAN UND KLAR GESTALTEN

In der modernen Arbeitswelt wird zunehmend Uber Hierarchie- und Abteilungsgrenzen hinweg
gearbeitet. Die Weiterbildung ,Laterale Fiihrung”“ vermittelt Projekt- und Produktverantwortlichen,
Agilen Coaches und Fihrungskraften wirksame Strategien flir erfolgreiches Flihren ohne formale
Macht. Die Beteiligten reflektieren ihre eigene Rolle, erlernen die Grundlagen motivierender Ge-
sprachsflihrung und erwerben Techniken fiir Giberzeugende Kommunikation auf Augenhéhe. Der
nachhaltige Lerntransfer wird durch einen Wechsel aus theoretischen Impulsen, Selbstreflexion und
praxisnahen Ubungen, wie Rollenspielen und kollegialer Fallberatung, sichergestellt. Die Lernenden
gewinnen Sicherheit in herausfordernden Gesprachssituationen und entwickeln einen personlichen
Fihrungsstil, der auch ohne formale Autoritéat wirksam ist. Durch die unmittelbare Anwendung der
neuen Kompetenzen im Arbeitsalltag werden diese nachhaltig verankert und fiihren zu spirbar
besseren Ergebnissen in der lateralen und agilen Zusammenarbeit.

ZIELGRUPPE

INHALTE

«  Definition und Begriffsklarung laterale Fiihrung sowie individuelle Rollenklarung

*  Grundlagen der Motivationspsychologie

«  Systemische Gesprichsfiihrung und Uberzeugungstechniken ohne Weisungsbefugnis
» Methoden der Arbeitsorganisation und Aufgabengestaltung

- Effektive Meetingmoderation

¢ Praktische Tools, wie Kanban-Methodik, WOOP-Matrix, kollegiale Fallberatung

ZIELBILD

» Die Beteiligten flihren erfolgreich ohne disziplinarische Weisungsbefugnis durch person-
liche Autoritat und Fachkompetenz.

«  Sie motivieren Teammitglieder durch gezielte Forderung intrinsischer Motivation.

»  Schwierige Gesprache werden souveran gefiihrt und Widerstande konstruktiv Giberwunden.

e Aufgaben werden klar strukturiert und bedeutsam gestaltet, um Engagement zu fordern.

¢ Meetings werden effizient moderiert und fiihren zu konkreten, umsetzbaren Ergebnissen.

BlackBox/Open’

,Unsere Teilnehmer
haben gewinnbringende
Erkenntnisse mitgenom-
men. Sie gestalten ihre
Rolle kompetent und
férdern die crossfunktio-
nale Zusammenarbeit im
Unternehmen.”

Paula Otsa
Head of HR
BarthHaas GmbH & Co. KG

Kontakt aufnehmen
hg@blackboxopen.com
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