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SERIOUS PLAY®
LEGO®
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„LSP-Workshops bieten den 
Beteiligten eine systemische 
Perspektive. Gemeinsam er-
arbeiten sie neue Geschäfts-
strategien, optimieren die 
Zusammenarbeit im Team, 
oder analysieren Krisensitua-
tionen und erarbeiten hierfür 
Lösungskonzepte.“

Dr. Julia M. Jonas
Innovation Manager
Siemens

Lego® Serious Play®

SPIELERISCH NEUE IDEEN ENTWICKELN UND LÖSUNGEN ERARBEITEN 

LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) ist ein innovativer, moderierter Prozess, der neue Ideen und 
Geschäftsentwicklungen fördert. Hierbei wird das Spielen und Modellieren mit Legosteinen mit 
Aspekten der Geschäftswelt verknüpft. Durch den praxisorientierten Ansatz und die Partizipa-
tion der Beteiligten kommt es zu einem tieferen Verständnis der Fragestellung und es wird ein 
effektiver Dialog zwischen den Mitgliedern der Organisation aufgebaut. Der Prozess fördert das 
Entwickeln neuer Ideen oder Strategien, das Entwickeln von Geschäftsmodellen und unterstützt 
Problemlösungen durch das Aufzeigen von komplexen Zusammenhängen.

LSP lässt sich in vielen Anwendungsbereichen einsetzen. Einige Beispiele aus unseren Workshops:
 
•	 Klärung der Rahmenbedingungen für die Zusammenarbeit eines Betriebsratsgremiums 
•	 Modellierung einer Führungsphilosophie bei Top-Führungskräften
•	 Strategieplanung eines mittelständischen Maschinenbauunternehmens

INHALTE

•	 Verwendung von speziell zusammengestellten LEGO® SERIOUS PLAY®-Sets 
•	 Erarbeiten von Metaphern und bestimmten Aufstellungen der Geschäftswelt
•	 Offener Dialog zwischen den Beteiligten 
•	 Entwicklung von Lösungen für herausfordernde Situationen 

ZIELBILD

•	 Die Beteiligten haben ein tieferes Verständnis für die Situation oder das Problem.
•	 Sie haben eine gemeinsame Vision oder Ziele aufgebaut.
•	 Sie führen einen offenen Dialog und lösen Probleme wirksam.


