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MEETINGS
EFFEKTIVE



Effektive Meetings

MEETINGS EFFEKTIV UND INSPIRIEREND GESTALTEN 

Meetings sind Fluch und Segen zugleich. Wir brauchen sie, um mit unseren Teammitgliedern, 
Kunden und Geschäftspartnern in Kontakt zu bleiben, wir verfluchen sie, weil sie uns Zeit und Ner-
ven rauben. Der US-amerikanische Meetingforscher Steven Rogelberg hat in seiner Forschung 
einfache und schnell erlernbare Rezepte für effektive Meetings zusammengestellt. Im Training 
werden diese Erkenntnisse in die Praxis übersetzt. Die Beteiligten lernen dabei die wichtigsten 
Regeln effektiver Meetings kennen und setzen diese in vielfältigen Übungen und Simulationen 
um. Das Training gibt den Beteiligten Werkzeuge an die Hand, um virtuelle, hybride aber auch 
Präsenz-Meetings effizient und zielorientiert zu gestalten und die Meetingkultur in Unternehmen 
nachhaltig zu verbessern.

ZIELGRUPPE

Steven Rogelberg ist 
Professor für Psychologie 
und Management an der 
University of North Caroli-
na at Charlotte. Er ist der 
profilierteste Meetingfor-
scher weltweit. 
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Kontakt aufnehmen

hq@blackboxopen.com
+49 911 2153772-0
www.blackboxopen.com

Mehr Informationen auf 
unserer Website

Buchtipp: 
„The Surprising Science 
of Meetings“ von
Steven Rogelberg

INHALTE

•	 Wissenschaftliche Erkenntnisse rund um das Thema Meetings in Organisationen
•	 Wirksame Moderationstechniken für virtuelle, hybride und Präsenz-Meetings 
•	 Sicher Auftreten in der Rolle des Meeting-Facilitators
•	 Praxistipps für den richtigen Umgang mit herausfordernden Meeting-Situationen
•	 Aktuelle Tools für die Moderation von (virtuellen) Meetings

ZIELBILD

•	 Meetings sind produktiver, effizienter und werden positiver bewertet.
•	 Die Beteiligten wenden im Training erworbene Moderationskompetenzen erfolgreich an.
•	 Die Aktivierung und Inklusion aller in Meetings beteiligten Personen gelingt deutlich besser.
•	 Die Beteiligten nutzen neue Methodenkenntnisse und haben ein breiteres  

Toolrepertoire für die digitale Arbeitswelt.

Führungsspitze Mittlere Führungsebene Führungsnachwuchs Beschäftigte


